ZARZĄDZENIE NR 2 / 2020/2021
Dyrektora Specjalnego Ośrodka Szkolno-Wychowawczego Nr 1                                      w Częstochowie
z dnia 28 października 2020 r.

w sprawie wprowadzenia: Wewnątrzszkolnej procedury realizacji zajęć w trybie mieszanym (hybrydowym) lub zdalnym w Specjalnym Ośrodku Szkolno – Wychowawczym nr 1 w Częstochowie
 

1. Na podstawie: Rozporządzenia Ministra Edukacji Narodowej i Sportu w sprawie bezpieczeństwa i higieny w publicznych i niepublicznych szkołach i placówkach (Dz. U. poz. 1604 z dnia 17-09-2020)

2. Rozporządzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 4 września 2020 r. zmieniające rozporządzenie w sprawie szczególnych rozwiązań w okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania jednostek systemu oświaty w związku z zapobieganiem, przeciwdziałaniem i zwalczaniem COVID-19 (Dz.U. poz. 1539 z dnia 7-09-2020)
§ 1.
 

W związku z zagrożeniem rozpowszechniania się zakażeń wirusem COVID 19, wprowadzam „Wewnątrzszkolną procedurę realizacji zajęć w trybie mieszanym (hybrydowym) lub zdalnym w Specjalnym Ośrodku Szkolno – Wychowawczym nr 1               w Częstochowie”.

§ 2.
Wewnątrzszkolna procedura realizacji zajęć w trybie mieszanym (hybrydowym) 
lub zdalnym w Specjalnym Ośrodku Szkolno – Wychowawczym nr 1                              w Częstochowie

Wewnątrzszkolne procedury opracowane zostały na podstawie obowiązujących aktów prawnych, przeprowadzonej diagnozy w zakresie dostępu do sprzętu komputerowego i do Internetu oraz rekomendacji MEN.
I. Wprowadzenie  
1. W trakcie trwania roku szkolnego, bez względu na sposób funkcjonowania szkoły, wszyscy uczniowie mają zapewnioną realizację podstawy programowej z dostosowaniem wymagań edukacyjnych do indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz możliwości psychofizycznych ucznia. Metody i formy pracy z uczniem uwzględniają wskazania indywidualnego programu edukacyjno-terapeutycznego, realizację zajęć rewalidacyjnych oraz zajęć z zakresu pomocy psychologiczno – pedagogicznej (w miarę potrzeb ucznia).

2. W SOSW nr 1 stosowane są następujące formy i metody kontaktu dyrekcji, wychowawcy i nauczycieli z rodzicami (i odwrotnie) poprzez:

1) rozmowy telefoniczne zgodnie z ustalonym harmonogramem konsultacji,

2) przesyłanie zadań, informacji, dokumentów drogą mailową lub pocztą;

3) zamieszczanie informacji na stronie internetowej i Facebooku szkoły,

4) kontakt wizualny i rozmowy przez aplikacje Messenger, WhatsApp.

3. Prowadzenie zajęć w oparciu o Zintegrowaną Platformę Edukacyjną www.epodręczniki.pl. – o potrzebie i konieczności stosowania tej platformy decyduje wychowawca wraz z dyrektorem oraz nauczycielami uczącymi                      w oddziale.

4. Dyrektor umożliwia nauczycielom prowadzenie lekcji z wykorzystaniem metod 

i technik kształcenia na odległość w siedzibie szkoły (zgodnie z wytycznymi MZ i GIS).

II. Kształcenie w systemie zdalnym
1. Dyrektor podejmuje decyzję o wdrożeniu systemu zdalnego (zawiesza zajęcia dla całej szkoły) po otrzymaniu pozytywnej opinii Państwowego Powiatowego Inspektora Sanitarnego (za pomocą emaila lub telefonu – w przypadku telefonu, dyrektor sporządza odpowiednią notatkę) i po uzyskaniu zgody organu prowadzącego.

2. Nauczyciel/ Wychowawca na bieżąco monitoruje realizację obowiązku szkolnego przez uczniów:   

1) prosi o informację zwrotną od rodziców, kontaktuje się z nimi telefonicznie, 

2) zbiera dokumentację pracy ucznia (m.in. zdjęcia, filmiki, wytwory pracy uczniów, itp). 

3. W przypadku nierealizowania obowiązku szkolnego przez ucznia, wychowawca w porozumieniu z zespołem nauczycieli ustala powód tego zdarzenia.

4. Zajęcia w formie zdalnej, nauczyciele realizują w ramach swoich godzin pracy (od 8.30 do 16.20). 

III Kształcenie w systemie hybrydowym
1. Dyrektor szkoły podejmuje decyzję o wdrożeniu systemu hybrydowego dla oddziału, klasy, etapu edukacyjnego w zakresie wszystkich lub poszczególnych zajęć i wskazuje na prowadzenie kształcenia na odległość, również po uzyskaniu zgody organu prowadzącego i otrzymaniu pozytywnej opinii Państwowego Powiatowego Inspektora Sanitarnego. 

5. Wariant mieszany/ hybrydowy może być wdrożony:

1) dla uczniów pozostających w kwarantannie,

2) dla uczniów, którzy mają orzeczenie o indywidualnym nauczaniu                     z poradni psychologiczno – pedagogicznej na pisemny wniosek rodziców lub opiekunów prawnych dziecka;

3) w wariancie mieszanym, zajęcia mogą też się odbywać dla części klas (np. klasy I – III zajęcia stacjonarne a starsze klasy – zajęcia zdalne).

6. Wdrażając zajęcia w wariancie mieszanym, dyrektor przyjmuje najbardziej optymalne rozwiązania.

7. Zajęcia w formie hybrydowej, nauczyciele realizują w ramach swoich godzin pracy (od 8.30 do 16.20). 

III. Zadania wychowawców, nauczycieli i specjalistów, wynikające ze stosowania metod i form pracy na odległość po wdrożeniu edukacji zdalnej lub hybrydowej
1. Wychowawcy zbierają informacje zwrotne od rodziców, w szczególności na temat posiadanych przez poszczególnych uczniów/rodziców narzędzi                               i możliwości korzystania z nich.

2. Sposób i tryb realizacji zadań związanych z kształceniem na odległość, uwzględnia posiadane przez poszczególnych uczniów/rodziców narzędzia                    i możliwości korzystania z nich, np.:  komputer, Internet (jego dostępność – pełna/ ograniczona, Internet tylko w telefonie, itp.), poczta elektroniczna, drukarka, telefon.

3. Nauczyciele stosują spójne (wypracowane wspólnie z rodzicami i innymi nauczycielami) rozwiązania techniczne i organizacyjne podczas realizacji kształcenia na odległość.

4. Działania związane z kształceniem na odległość (w formie hybrydowej lub zdalnej) koordynuje wychowawca klasy.

5. W sytuacji przejścia szkoły na tryb hybrydowy lub zdalny, wychowawcy przygotowują podręczniki, książki, karty pracy, materiały ćwiczeniowe i/lub pomoce dydaktyczne, po które uczniowie objęci kształceniem na odległość wraz z rodzicami lub rodzice zgłaszają się po zgodnie z wcześniejszymi ustaleniami.

6. Gdy dziecko/uczeń nie ma możliwości korzystania z komputera lub Internetu 
w domu, wychowawca zobowiązany jest zebrać ewentualne materiały do pracy 
w wersji papierowej od wszystkich nauczycieli uczących oraz specjalistów                     i skutecznie przekazać je rodzicom w uzgodniony z nimi sposób. 

W przypadku braku możliwości odebrania materiałów edukacyjnych przez rodziców mogą być one dostarczane do domu ucznia przez wyznaczonego nauczyciela lub przez wychowawcę lub wysłane pocztą na adres zamieszkania ucznia.

7. Nauczyciele realizujący kształcenie na odległość, w ramach swoich godzin pracy (od 8.30 do 16.20):

1) opracowują i udostępniają uczniom niezbędne materiały edukacyjne, 

2) oceniają przesłane prace, 

3) wyszukują w zasobach internetowych rekomendowane i atrakcyjne materiały wspierające realizację podstawy programowej, 

4) opracowują wskazówki dla rodziców, instruktaże, 

5) dokumentują swoją pracę, 

6) kontaktują się w miarę możliwości z uczniami,  

7) prowadzą konsultacje dla rodziców, odpowiadają na indywidualne zapytania rodziców – telefonicznie lub elektronicznie,  

8) doskonalą swój warsztat pracy (np. samokształcenie w formie on–line), 

9) korzystają podczas pracy z dostępnych platform edukacyjnych.

8. Nauczyciele udostępniają rodzicom dla ich dzieci odpowiednie materiały dydaktyczne do realizacji ćwiczeń/zadań w domu wraz ze szczegółowymi opisami sposobu ich wykonania. 

9. Nauczyciele korzystają z pomocy dydaktycznych dostępnych w zasobach Internetu (prezentacje multimedialne, karty pracy, gry edukacyjne, bajki, muzyka relaksacyjna, filmy/instruktaże do zajęć), a także z zasobów przygotowanych przez nauczycieli i specjalistów zatrudnionych w szkole. 

10. Wszyscy nauczyciele dbają o atrakcyjność i różnorodność przesyłanych materiałów, proponują sprawdzone strony i linki, zachęcają przede wszystkim do korzystania z materiałów edukacyjnych polecanych przez MEN.

11. Przygotowując materiały dla uczniów, nauczyciele biorą pod uwagę higienę pracy, ograniczoną dyspozycyjność rodziców i naturalne potrzeby dziecka. Materiały udostępniane są w rozsądnej ilości.

12. Nauczyciel wysyła e-maile materiały edukacyjne bezpośrednio na skrzynkę rodzica zgodnie z tygodniowym planem pracy danego dnia.

13. W zredagowanym e-mailu nauczyciel wyznacza termin końcowy wykonania prac i odesłania na podany przez siebie adres służbowej poczty elektronicznej (wychowawcy przesyłają do rodziców instrukcję wymiany e-mailowej).

14. Materiały edukacyjne dostosowane indywidualnie do ucznia nauczyciel wysyła 

w pliku przeznaczonym do danego ucznia (imię i nazwisko). 
15. W sytuacji kształcenia na odległość (odbywającego się w formie hybrydowej lub zdalnej), stosuje się wypracowany sposób monitorowania postępów uczniów oraz sposób weryfikacji wiedzy i umiejętności uczniów, w tym również informowania uczniów lub rodziców o postępach ucznia w nauce, a także uzyskanych przez niego ocenach.

16. Nauczyciele są ze sobą w stałym kontakcie on-line, dzielą się doświadczeniami, spostrzeżeniami dotyczącymi pracy z uczniami.
IV. Szczegółowe wytyczne dla nauczycieli i specjalistów
1. Materiał dla dzieci objętych edukacją wczesnoszkolną zawiera propozycje twórczej aktywności dzieci (wykonania prac plastycznych, projektów technicznych, zabaw badawczych), ciekawych linków do słuchowisk, audycji radiowych i telewizyjnych oraz zabaw on-line, adekwatnych do realizowanego programu.

2. Materiał dla uczniów z niepełnosprawnością intelektualną w stopniu umiarkowanym lub znacznym, zawiera linki o charakterze edukacyjnym, przygotowany do druku lub wydrukowany materiał edukacyjny, instruktaż, zestaw wskazań dla rodziców itp.

3. Treści edukacyjne zawarte w materiałach powinny być zgodne z podstawą programową i przygotowane w sposób przystępny i atrakcyjny dla uczniów.

4. Materiał edukacyjny powinien odnosić się przede wszystkim do czynności praktycznych. Karty pracy uwzględniają indywidualne możliwości ucznia.

5. Nauczyciele zajęć rewalidacyjnych oraz specjaliści realizujący zajęcia                        z zakresu pomocy psychologiczno – pedagogicznej, opracowują                                   i udostępniają każdemu uczniowi materiały i pomoce terapeutyczne dostosowane do możliwości oraz potrzeb indywidualnych uczniów 

6. Zajęcia z wykorzystaniem metod i technik kształcenia na odległość,                            w przypadku uczniów z niepełnosprawnością intelektualną w stopniu umiarkowanym lub znacznym oraz dzieci objętych edukacją wczesnoszkolną               i zajęciami rewalidacyjno – wychowawczymi, realizowane są w szczególności przez informowanie rodziców o dostępnych materiałach i możliwych formach ich realizacji przez dziecko lub ucznia w domu.
V.  Wsparcie rodziców
1. Wychowawca kontaktuje się z rodzicami przynajmniej raz w tygodniu, przekazując im bieżące informacje oraz prosząc o informację zwrotną dotyczącą tego czy i jak dziecko poradziło sobie z danym zadaniem, ćwiczeniem, czy ilość zadań była odpowiednia, czy dziecko było aktywne, samodzielne itp.

2. W sytuacjach, gdy tylko jest to możliwe, wsparcie realizowane jest także przez kontakt z uczniami (telefoniczny, e-mailowy, platformę edukacyjną itp.).

3. Wskazania dla rodziców przesyłane na maila mają charakter wspierający. To wsparcie realizowane jest przez przygotowywanie i przekazywanie rodzicom konkretnych wskazówek lub zadań z instrukcją do wykonania z dzieckiem. 

4. Wychowawcy, nauczyciele oraz specjaliści realizujący zadania z zakresu pomocy psychologiczno – pedagogicznej w miarę potrzeb, udzielają wsparcia psychicznego rodzicom i uczniom (on-line, z wykorzystaniem dostępnych komunikatorów lub telefonicznie).

5. Psycholog szkolny, pedagog, wychowawcy świetlicy, przygotowują i udostępniają rodzicom materiały o charakterze wychowawczo – profilaktycznym. Materiały przesyłają na skrzynki pocztowe rodziców uczniów. 

6. Nauczyciele zobowiązani się do wykorzystywania podanych przez rodziców adresów e-mailowych wyłącznie do kontaktów związanych ze zdalną pracą zgodnie z zaleceniami RODO.
VI.  Dokumentowanie pracy nauczyciela
1. Praca jest dokumentowana przez nauczyciela i systematycznie monitorowana przez dyrektora. 

2. Dyrektor w ramach nadzoru pedagogicznego obserwuje działania nauczycieli, w szczególności działania dotyczące: komunikowania uczniom celu/celów zajęć, wskazywania wymaganych zadań i aktywności, wspierania uczniów                  w ich realizacji, dawania wskazówek, ukierunkowywania, oceniania, ilości zadawanych prac domowych. 
3. Sposób dokumentowania realizacji obowiązkowych zadań nauczyciela oraz oceniania i monitorowania postępów ucznia określa dyrektor. 
Zarządzenie wchodzi w życie z dniem 28.10.2020 r.


Dyr SOSW 1


Ewa Galle



